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8220178952 STHANZ
DOHODA -

¢. 17/08/52A/19

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“) 2

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastupeny riaditel'om. Ing. Igor Valek

ICO : 307 945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica &. uétu: SK92 8180 0000 0070 0053 0038
(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka/fyzicka osoba : Obec Dolné Dubové

Sidlo : 919 52 Dolné Dubové ¢.1

Zastupena §tatutdrnym zastupcom: Peter Bobek

1CO: 00 312 401

DIC: 2021133741

IBAN: SK22 0200 0000 0000 0642 2212

SK NACE Rev. 2 (k6éd/nazov): 84110 — VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,, PO/FO* a spolu s tiradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*) a §tatneho rozpo&tu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: PZ VAOTP-2,

Ndrodny projekt PZ VAOTP-2 ITMS+:312031D233
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwn emplayment. gov.sk S wwwesf gov.sk -




Ko6d ITMS2014+:312031D233,
¢) zakona o sluzbach zamestn anosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe

podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby (d’alej x
_.dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku ne
hradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na razové poistenie uchddzacov o zamestnanie
(dalej len,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuici zdravotnii sposobilost’
UoZ. ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ghradu éasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti dalsich nékladov, ktoré shvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi au¢innymi vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spologenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbach
samestnanosti na thradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 287,46 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur Styridsat’Sest’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan¢ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovol'nicke; sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1. bod
3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v struktire: prispevok na tthradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
a prispevok na uhradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
47,91 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného Casu.
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10.

11.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na tcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni ¢&ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po
kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni
2w Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluiby v porovnani so stavom pred jej zalatim® (d’alej len
»Sprava®) vsilade so,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovol’nickej sluzby“ a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit'” pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak doasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivngst’ a u€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby .

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu tuéastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych
o0sbb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢tiovani kultGrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoei a v civilnej




ochrane.
Zabezpetit po dobu od 01 .04.2017 do 30.09.2017 vykonévanie dobrovornickej sluzby pre -
1 UoZv §E_rukt1’1re:

Druh vykonéva;)"ch_' - | |
&nnosti podl’a § 52a | . A Rozsah '
ods. 1 zakona Potet UoZ = 1SCO-08 | Termin vykondvania | (tyzaenny rozvrh
o sluzbdch | | hodin)
~ zamestmanosti | S| S — B —
Poskytovanie pomaoci '
pri poskytovani - 3
' verejnoprospesnych 1 9629999 01.04.2017-30.09.2017 20

sluZieb .. R —

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v $trukture:

defi |

= _ - | _
Pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok | _Piatok

| _
|od-do_,od-do_l_od-do |

T i |
| ukazovatel™~ | od - do .od-do|(£-d_0|:od-d_o!oq-d_oiot_i-do__od_-do__
tasové rozpitie | ' ' ' | '
(v hodinachy | 812 = 812 | 812 | | 812 | 812 |
' I | .
det UoZ . '
potet 0 1 1 1 B 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov 0
zamestnancov prijatych na tento t&el do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budl
organizovat dobrovol'nicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktora mé za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnairca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len _organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalend4arnych dni od skonéenia
pracovného pomeru uréit iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnicke] sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade-poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
saslat tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zaatia
organizovania dobrovolni ckej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa zudastiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba

uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na arad mesacne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti
prislugného mesiaca  Evidenciu dochddzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondavaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizujti aktivacnii Ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom

tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovol’nickej sluzby podl'a predloZzeného
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denného rozyrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovol’nickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty poget
hodin pripadne na dep pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ms préavnickd osoba zaujem v odbévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzby inak, napr. podas dnj Pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodindch alebo no¢nych hodinach, tato skutodnost’ oznémi pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. Ugz moZe vykondvat
dobrovolnicku sluzby aj vo vedernych a no¢nych hodingch, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

11. Predkladat’ vrady najneskoér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’

0 Ghradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladoy o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkoy, pracovného niradia a d’algjch suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu Vypisu bankového ety prijemcu alebo 1
original a | képiu potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby a v-pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Wkaz k V¥poctu prispeviu na aktivacmi éinnost “formou dobro volnickej stuzhy“,

¢) vyplat i

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravy v | vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinn4 v Sprave uvadzat’ informacie, & boli vynalozené finan¢né
prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, uelne a primerane vo vzfahy k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price Uo7,
Prévnicka osoba zdakumenmje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani

12. Oznémit’ trady pisomne kazdu zmeny dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost nastala.

13. Oznamit’ uradu neudcast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskondéenie alepo odmietnutie
vwkondvania dobrovol’nfckej sluzby Uoz bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku Jjednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit rady najneskor do 15 kalendsirnych
dni kazd zmeny alepo skoncenie pracovneého pomeru organizitorq.

14. V pripade predéasného ukongenia vykondvania dobrovol’nickej sluzby UoZ sa takéto




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho leka.
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit “spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s ¢l. I1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ tirazové poistenie UoZ
zaradenvch na aktivaéni_c¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni
tradu, spolu s képiou poudenia o dodrziavani predpisov BOZP.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej Kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebeZzne po celid dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’® do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonédvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu stéinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajiice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.”

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd vramci narodného projektu, sa
uskutoéniujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnut€ho finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie néaklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
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» vykondvanie dobrovol’m'ckej sluzby pre UoZ 2 opravnene;j cielovej skupiny, ktori pred
y vstupom do narodného projektu podpisali tzy. Kartu icastnika niarodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskor v degy Jjej t¢innosti a bolj skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a sg riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti su niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nebude minusovy,

3. Vydavok v stvislosti s finan¢nym prispevkom Je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a ucinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu,

4. Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije.len v rozsahy
a Struktire, ktora sivisi S organizovanim a priamym vykonvanim dobrovol’nickej sluzby
UoZ. Prispevok Je moZné pouzif na thradu opravnenych nakladoy v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach Zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost” vydavkoy
spoluﬁnancovan)'/ch ZESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkoy:

Vydavky je mozné PovaZovat' za opravnens, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramcj pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol’nfckej sluzby,

- SU primerané, t. J. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

= su podlozené uCtovnymi dokladmi vV zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve

- spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolo¢enstiev, -

= za hospodirne, tidelne a efektivne vynalogené prostriedky pre ticely vykonu
dobrovol’nickej sluzby nie je mo¥né¢ povazovat’ niklady, ktoré vznikl; posledny
mesiac pred ukonéenim vykony dobrovol’nickej sluzby (zdravotns obuyv,
pracovné obledenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizgciy niarodného projektu a vyluéne sivisj
§ realiziciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Zjadatel pouZzije prispevok v stilade s kalkul4ciou nakladov, ktoré je
suCast'ou ,, Zamery organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovofhz’ckej sluzpy
avsilade so zisadoy preukazatel'nosti, hospodarnosti 4 efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii 7 pridanej hodnoty, -

¢) nédkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahy k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie sg v sulade s podmienkami poskytnutia prispevky podla zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedend ako neopravnengé,
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g) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznagne oznaGené ako vydavky sdvisi,
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovne
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nédklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nAkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhraddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zédkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene- adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sti¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sticastou systému riadenia eurdpskych
Strukturélnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavézku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v¢&l. III. bod 11, ak sa uastnici dohody
nedohodntl inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie Imcménq discipliny, oznami
trad porugenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat" odvod, pendle apokutu za porulenie ﬁnancnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.
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Clénok VI.
Skonéenie dohody
Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gdastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odsttipenim
pravnickej osoby od tejto dohod , odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzijomnej pisomne; dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobuy.

Tuato dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody t&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do diia uéinnosti ukonéenia dohody zostavaiju tymto
nedotknuté,

Kazdy z uéastnikoy dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany  prdvnickej osoby vznika jej
povinnost' vrdtit na et Grady vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dsia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade,

a) porusenie &l. I bodov 2,3, 4 a8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovornickej sluzby, -

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gigely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

8) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove;j discipliny.

Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
¢L. Il bodov 1 a2 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavézuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

—

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.
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lanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanyan oboma Uuastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z uéastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku s u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zédkonmi Slovenskej republiky.

4. Préavnickd osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Téato dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku u&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne- preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s filou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Trnave dia 74 -0 2017 DN

== 2 | P 7 o
77 Ing Igor Valek e : Peter Bobek
riaditel’ uradu Statutarny zastupca PO/FO

-

Odovzdané materialy:

1.Evidencia dochadzky UoZ o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivaénu ¢innost’ formou
dobrovol'nickej sluzby

2.Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

3.Vykaz k vypocétu prispevku na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

4.0znamenie -o neucasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacnej
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
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Jznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnan
aktivagnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby
6.Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania v
dobrovornicke;j sluzby oproti stavu pred jej za¢atim
7.Ziadost’ o hrady platby
8.Cestné vyhldsenie o zatdtovani
9. Materialy zabezpecujlice in
narodného projektu, sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci ESF.,

280107

Dohoda Gginn4 dia:......... 9.0

formovanost o tom, ze aktivity,

ca, ktory organizoval vykonavanie

ykondvania aktivaénej ¢innosti formou

ktoré sa realizuji v ramci

2

J
F 4

Z. PeterBobek s
Statutdrny zdstupca PO/FO
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